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EinfUhrung

Agenda 13.05.2025

Uhrzeit
18:00 Uhr
18:00 Uhr

18:15 Uhr

19:00 Uhr
19:30 Uhr

21:00 Uhr
21:15Uhr
21:30 Uhr

Thema
Start Infoanlass «SSV2036»

EinfUhrung
» Zielsetzungen
* Riuckblick

Vorstellung Leitbild «<SSV2036»
e Vision

e Mission

e Grundwerte

Pause

Strategische Initiativen und dessen
Handlungsfelder

Weiteres Vorgehen
Abschluss

Ende

Wer
Alle
LFI

LFI

Alle
SME

LFI
LFI
Alle

Dauer

15 Min.

45 Min.

30 Min.
90 Min.

15 Min.
15 Min.

=S

SHOOTING
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Einfihrung ®©

Zielsetzung 13.05.2025

@ Das Leitbild ,,SSV 2036 ist den Kant. Prasidenten/in vorgestelit

@ Die Strategischen Initiativen sind besprochen

@ Das weitere Vorgehen ist geklart
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Kant.

Ruckblick

Was wurde gemacht?

Lt
c

Vorsta

Interne und

externe Analyse
November 2024

>

Strategie Klausur

09.-10.01.2025

VS - Sitzung
09.04.2025

SHOOTING

IST - Analyse
Oktober 2024

GL

GL- Workshop 1
10. -11 03.25

GL- Workshop 2
25.03.2025

Prasentation Produkte

Vision

Mission

Strategische Handlungsfelder
Leitbild

>

Prasidenten

Infoanlass ,,SSV2036
13.05.2025

Prasentation LEITBILD ,,SSV 2036

Vision

Mission

Werte

Strategische Initiativen
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Leitbild SSV

Grundlagen

SHOOTING

ZUKUNFT

Wie sieht die Welt aus,
wenn die Vision
Wirklichkeit geworden
ist?

\
WEG = STRATEGIE
Was missen wir taglich tun, um die
Mission noch besser umzusetzen

GEGENWART und um die Vision zu erreichen?

Was ist das
Kundenproblem und wie
kénnen wir es taglich
|6sen?

FUNDAMENT = WERTE

Was sind unsere Regeln, .

die bestimmen, wie wir A \rtowe
die Strategie umsetzen?
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SHOOTING

wn==Sn

Leitbild SSV

FUr was ein Leitbild?

> Das Unternehmensleitbild bildet die Basis
fur die angestrebte ldentitat eines

Unternehmens. Es dient als ©)
Handlungsorientierung fur Mitarbeitende Mission

und beeinflusst gleichzeitig die
Wahrnehmung in der Offentlichkeit —
damit ist es sowohl flr interne als auch =
externe Kommunikationsprozesse von
zentraler Bedeutung

Strategische Stolrichtungen
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Leitbild SSV

Prasentation der Broschure

VISION SsSV 2036

®

SHOOTING

- zv‘

Leitbild des
Schweizer
Schiesssportverbands

Der SSV bledt in Bewegung

J
O

SHOOTING

zu den drei g

Sportver

Schiessen fur
alle, der
Treff-Sichere
Sport der
verbindet.

Wir sind die
Weltspitze und
bleiben dort.

Schiesswesen

Auch in Zukunft
ein Garant far
den sicheren

Umgang mit der
Dienstwaffe.

MISSION

Ein Verband in gung -
Tradition wahren, Zukunft gewinnen.

Der Schweizerische Schiesssportverband vereint Tradition und Inno-
vation, um den Schiesssport nachhaltig zu férdern und weiterzuentwi-
ckeln. Als traditionsreicher Verband mit tiefen Wurzeln in der Schwei
zer Geschichte bewahren wir unsere Werte, wahrend wir gleichzeitig
inovative Wege gehen, um den Sport zukunfisfahig zu gestalten. Wir
sorgen daflr, dass er als Freizeitsport, Leistungssport und Kulturerbe
auch fur kommende Generationen erhalten bleibt.

WERTE

Leidenschaft
Unser Engagement fiir den Sport ist von Enthusiasmus
und Herzblut gepragt

Gemeinschaft

Wir starken den halt und die Zu

Fairness
Wir stehen fiir Respekt und Ehrlichkeit

Inklusion
Vielfalt bereichert unseren Sport und macht ihn fiir alle
erlebbar

Nachhaltigkeit
Wir setzten uns fir eine nachhaltige und
1schonende Ing des ts ein

@ Exzellenz
A Wir streben nach héchster sportlicher und
organisatorischer Qualitat

Verantwortung
Wir schaffen ein Umfeld, welches sportliche Leistungen
und individuelle Entwicklung fordert

Py
@ Transparenz

Wir handeln offen, ehrlich und nachvollziehbar

wn==Sn

SHOOTING

STRATEGISCHE INITIATIVEN

[

Ausbildung

a@a
=

Change-Management g:—,

=

ﬂll

Sport- und
Angebotsentwicklung

&

Mitgliedergewinnung
und Bindung

#:3:3)

Organisation
Ehrenamtliche
O
Nachwuchsférderung
Marketing und Sponsoring
Netzwerk
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Vision «SSV 2036» )

SHOOTING

SHOOTING

Wir gehéren zu den drei grossten nationalen Sportverbanden

Breitensport Spitzensport Ausserdienstliches
Schiesswesen
g S(_:rhief:;ségnhﬁjr age, Wir sind die Weltspitze Auch in Zukunft
er Ireff-Sichere Sport und bleiben dort. ein Garant fur den

der verbindet. sicheren Umgang mit

der Dienstwaffe.

Ein treffsicherer Verband in Bewegung — Tradition wahren, Zukunft gewinnen
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SHOOTING

Mission «SSV 2036»

Wir gehoren zu den drei grossten nationalen Sportverbanden

Breitensport Spitzensport Ausserdienstliches
Schiesswesen

Schiessen fir alle,
der Treff-Sichere Sport
der verbindet.

Wir sind die Weltspitze Auch in Zukunft
und bleiben dort. ein Garant fur den
sicheren Umgang mit
der Dienstwaffe.

Der Schweizerische Schiesssportverband vereint |Tradition und Innovation, jum den
Schiesssport | nachhaltig | zu fordern und weiterzuentwickeln. Als traditionsreicher
Verband mit tiefen|Wurzeln|in der Schweizer Geschichte bewahren wir unsere |Werte,
wahrend wir gleichzeitig linnovative Wege gehen, um den Sport |zukunftsfahig zu
gestalten. Wir sorgen daflr, dass er als |Freizeitsport, Leistungssport und Kulturerbe
auch fur kommende Generationen erhalten bleibt.

- Der SSV bleibt in Bewegung -
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Grundwerte

* Leidenschaft
Unser Engagement fur den Sport ist von Enthusiasmus und Herzblut gepragt

* Gemeinschaft
Wir starken den Zusammenhalt und die Zusammenarbeit

* Fairness
Wir stehen flir Respekt und Ehrlichkeit

* Inklusion
Vielfalt bereichert unser Sport und macht ihn fiir alle erlebbar

* Nachhaltigkeit
Wir setzen uns flr eine nachhaltige und ressourcenschonende Entwicklung des Schiessports ein

* Exzellenz
Wir streben nach hochster sportlicher und organisatorischer Qualitat

* Verantwortung
Wir schaffen ein Umfeld, welches sportliche Leistungen und individuelle Entwicklung fordert

%:@@@ﬂ%ié%%

* Transparenz
Wir handeln offen, ehrlich und nachvollziehbar

/
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Fragen

SHOOTING
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SHOOTING

wn==Sn

Pause
30 Minuten
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OOOOOOOO

Silvan Meier
Geschéftsfuhrer SSV
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Strategische Initiativen ©

Konsolidiert

=
% w Ausbildun
~ > Change-Management 9 (EJ

Nachwuchsférderung 3 3t %‘ 2113

. Spitzensport
Organisation

=S

Netzwerk 5 , . Finanzen
& CEa
Gl — 43
Mitglied i I | \E Sport- und
ighedergewinnung _ Marketing und Anaeb ]
und Bindung Ehrenamtliche Sponsoring ngebotsentwicklung
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SHOOTING

=S

Mission und Strategische Handlungsfelder

Mitgliedergewinnung und Bindung

Mission:

Wir gestalten den Schiesssport attraktiv fur alle Generationen, gewinnen neue Mitglieder und starken die Vereine

nachhaltig — mit modernen Strukturen, innovativen Angeboten, gezieltem Marketing und einer lebendigen
Vereinsgemeinschatt.

Strategische Handlungsfelder
» Zukunfts,- und zielgerichtete Marketingstrategie

+ Entwicklung zielgruppenspezifischer Mitgliedermodelle
+ Einfuhrung innovativer und Zielgruppen orientiert Anreizprogramme
» FOrderung einer attraktiver und positiven Verbands- und Vereinskultur

+ Etablierung einer transparenten Informationspolitik sowie einer hochstehenden Dienstleistung fur unser Mitglieder
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SHOOTING

=S

Mission und Strategische Handlungsfelder

Change-Management

Mission:

Wir gestalten den Wandel im Schiesssport aktiv, fordern Innovation und Kommunikation und richten Verband, Vereine
und Mitglieder strategisch auf zukinftige Entwicklungen aus — flr einen anpassungsfahigen und langfristig
erfolgreichen Dachverband.

Strategische Handlungsfelder & ﬁ
» Forderung einer offenen und anpassungsfahigen Verbandskultur w
» Etablierung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses auf allen Stufen

» Forderung der Akzeptanz und Erneuerung durch transparente Kommunikation und Sinnvermittlung

« Schaffung einer Struktur, die fahig ist, gesellschaftliche, technologische und sportliche Verdnderungen zu erkennen
und zu adaptieren.
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SHOOTING

=S

Mission und Strategische Handlungsfelder

Netzwerk

Mission:

Wir starken den Schiesssport durch strategische Partnerschaften, offene Kommunikation und enge Vernetzung — fur
mehr Sichtbarkeit, Attraktivitat und eine nachhaltige Weiterentwicklung.

Strategische Handlungsfelder
« Auf- und Ausbau eines starken Netzwerks mit nationalen sowie internationalen Partnerschaften.
* Forderung des Austauschs innerhalb des Netzwerks

» Forcierung von starkeren Vernetzungen mit politischen Entscheidungstragern, Behérden, Organisationen und
Institutionen

» Entwicklung gemeinsamer Projekte und Initiativen
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SHOOTING

=S

Mission und Strategische Handlungsfelder

Organisation

Mission:

Wir entwickeln den Schweizer Schiesssportverband zu einer modernen, professionell gefiihrten Organisation mit
klaren Strukturen, digitalen Prozessen und einer starken, mitarbeiterorientierten Arbeitskultur — fur effiziente
Dienstleistungen und eine nachhaltige Weiterentwicklung.

Strategische Handlungsfelder

» Professionalisierung der Strukturen und Prozesse

» Einfuhrung moderner digitaler Verwaltungs- und Kommunikationssysteme

» Gezieltes Employer Branding und Retention Management
+ Starkung der Geschéftsstelle als zentrales Dienstleistungszentrum

» Aufbau einer redundanten Organisation
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Mission und Strategische Handlungsfelder

SHOOTING

=S

Ehrenamtliche

Mission:

Ehrenamtliches Engagement ist das Ruckgrat des Schweizer Schiesssports. Wir fordern, unterstitzen und wirdigen
dieses Engagement durch Schulungen, moderne Strukturen und gezielte Anreize — mit dem Ziel, mehr Menschen firs
Ehrenamt zu gewinnen und langfristig zu binden.

Strategische Handlungsfelder

Forderung und Anerkennung ehrenamtlichen Engagements

Entwicklung gezielter Schulungs- Unterstiitzungs- und Entwicklungsprogramme I |
Schaffung attraktiver und klarer Rahmenbedingungen fir Ehrenamtliche

Gewinnung neuer Freiwilliger durch gezielte Kampagnen

Etablierung einer zentralen Anlaufstelle fir das Ehrenamt
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SHOOTING

=S

Mission und Strategische Handlungsfelder
Ausbildung

Mission:

Wir bieten eine moderne, praxisnahe und qualitativ hochwertige Ausbildung im Schiesssport, die zukunftsorientiert,

gut strukturiert und breit zuganglich ist — mit dem Ziel, alle Beteiligten bestmoglich zu fordern und den Schiesssport
nachhaltig zu starken.

Strategische Handlungsfelder

* Innovative Ausbildungsinhalte und Lernmethoden

+ Einheitliche Qualitdtsstandards nach internen und externen Vorgaben
* Nutzung Synergien mit anderen Verbanden

+ Nachhaltiger Trainerférderung
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SHOOTING

=S

Mission und Strategische Handlungsfelder

Spitzensport

Mission:

Wir schaffen professionelle Rahmenbedingungen und fordern gezielt Talente, um den Schweizer Schiesssport
international an der Spitze zu etablieren — mit moderner Infrastruktur, exzellenter Betreuung und einer agilen,
leistungsorientierten Organisationsstruktur.

Strategische Handlungsfelder

» Ausarbeitung innovativer Trainingsmethoden in Zusammenarbeit mit der Sportwissenschaft und Neuroathletik
» Aktualisierung des FTEM Foérder,- und Leistungskonzept anhand der Weltstandsanalyse

» Forderung der Kombination von schulischer und sportlicher Ausbildung.

* Intensivierung der Zusammenarbeit mit Nationalen Organisationen und Institutionen sowie internationalen

Verbéanden

» Entwicklung eines zukunftsgerichteten Umfeldmanagement fur Athleten und Trainer EEJ

» Aufbau einer agilen Organisationsstruktur mit einem skalierbaren, international ausgerichteten 2|1 3
Schiessportzentrum
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Mission und Strategische Handlungsfelder

SHOOTING

=S

Sport- und Angebotsentwicklung

Mission:

Wir gestalten den Schiesssport modern, publikumsnah und vielfaltig — durch innovative Angebote, neue Disziplinen

und attraktive Wettkampfformate fir alle Zielgruppen, mit Fokus auf Nachhaltigkeit, Sicherheit und gesellschaftliche
Akzeptanz.

Strategische Handlungsfelder

Anpassung des Wettkampf- und Freizeitangebots an moderne Bedirfnisse

Durchfiihren von Wettkdmpfen und Anlasse unter Einbezug neuster Technologien

Schaffung von Publikumswirksamer, zukunftsorientierter und innovativer Formate und Wettkampfe
Verbesserung der Zuganglichkeit des Schiesssports fir verschiedene Zielgruppen

Durchfiihrung verbandsubergreifende Sportanlasse und Austragung internationalen Wettkampfen

Anpassung bestehender Regularien auf zukinftige Bedurfnisse
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SHOOTING

=S

Mission und Strategische Handlungsfelder

Nachwuchs

Mission:

Wir fordern junge Talente frihzeitig und gezielt — mit modernen Ausbildungsstrukturen, individueller Betreuung und
enger Zusammenarbeit mit Partnern schaffen wir optimale Bedingungen fir eine erfolgreiche sportliche und
personliche Entwicklung im Breiten- und Leistungssport.

O

Strategische Handlungsfelder m

» Stufengerechte Sportférderangebote fur den Breiten- und Leistungssport
» Ausbau der Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen und Schaffung einer Anlaufstelle fiir Lehrpersonen

» Professionalisierung der Talentférderung mit modernen Ausbildungsstrukturen sowie Scouting- und Mentoring-
Programmen

» Entwicklung attraktiver Nachwuchsprogramme unter Einbindung von Inklusionsthemen
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SHOOTING

=S

Mission und Strategische Handlungsfelder

Finanzen

Mission:

Wir schaffen durch transparente Finanzpolitik, effizientes Kostenmanagement und die notwendige Diversifizierung
unserer Einnahmequellen eine stabile Grundlage fir die nachhaltige Entwicklung des Schweizer
Schiesssportverbands.

Strategische Handlungsfelder
 Diversifizierung der Einnahmequellen
* Implementierung von Controlling-Mechanismen und Finanz-Reporting zur Risiko-Minimierung

» Automatisierung und Digitalisierung interner Finanzprozesse

» Weiterflhrung einer zukunftsorientierten Finanz- und Investitionsplanung @%%
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Mission und Strategische Handlungsfelder

Marketing und Sponsoring

Mission:

Wir positionieren den Schweizer Schiesssportverband als starke Marke, die Tradition und Moderne vereint — durch
gezielte Marketingstrategien, digitale Prasenz und starke Partnerschaften machen wir den Schiesssport sichtbar,
attraktiv und wirtschaftlich zukunftsfahig.

Strategische Handlungsfelder .

+ Starkung der Markenprasenz und des Images -

» Professionalisierung der Sponsoring-Strategie @ Cﬁ'lqé
+ Optimierung der Event- und Wettkampfvermarktung {6: Ja"

» Erweiterung der Zielgruppen Community-Building ) ~E—"
+ Digitale und innovative Marketingstrategien

+ Etablierung von Markenbotschafter

SHOOTING
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SHOOTING

Luca Filippini
Prasident SSV
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SHOOTING

Weiteres Vorgehen

Next Steps

Noch zu erarbeiten:

» Erarbeitung der Konzepte und Projekte durch die GL

Definition der Ziele je strategischen Handlungsfelde sowie Priorisierung durch die GL
» Vorstellung der Produkte, Zielsetzungen und Priorisierung an den VS

+ Erarbeitung des Controllings

» Budgetierung gem. Priorisierung

» Strategiepapiere finalisiert fir Regio PK

» Prasentation der finalen Dokumente an der PK 2/25

» Publikation der Strategiepapiere (Vision & Strategie) auf Website

 Information an die Basis und zu Swiss Olympics

Standige Aufgaben:

* Regelmassiges Reporting Uber Zielerreichung

* Informationsfluss und Kommunikation bis zur Basis
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Zeitplan o)

Weiteres Vorgehen

GL — Workshop 3 VS - Sitzung
_ 07.-08.08.2025 Ende August 2025 01.01.2026
o Produkte w
» Konzepte o
+  Zielsetzungen 8—
------------) ------) ----------------) ------------* S__D'_.
3 T
© u . c (-
c Prasentation Produkte S 3
© + Konzepte «Q 7
= .
n * Zielsetzungen @
e . S
o Priorisierung El
@
Prasentation LEITBILD ,,SSV 2036 Prasentation Regio PK o
CIC) «  Vision + Finale Strategie-Papiere ®
e + Mission Q
(]C.) + Werte ®
e » Strategische Initiativen
F—)
)
S Infoanlass ,,SSV2036“
|-
¥ QO 13.05.25
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Fragen
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Abschluss i®)

SHOOTING

» Bitte meldet bis am 30.05.2025 allfallige Anregungen,
Bemerkungen oder Antrage in schriftlicher Form direkt an den
Geschaftsfihrer SSV Silvan Meier silvan.meier@swissshooting.ch
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