Integration des

Jungschutzenwesens
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Gesamtheitliches Vorgehen
Synergien im Sportschiessen

Ausserdienstliches + Sportliches
Schiessen
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Vielseitige, fundierte Kaderausbildung
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Jugendausbildung - Die Zukunft des Sportschiessens
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Jugendausbildung - Die Zukunft des Sportschiessens
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Behinderter Knabe am Regio Final SSV
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Polyvalenter Schiesssport
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Jugendforderung mit Goldigem Zuri Traffer

Final

Sa, 10. 12. 2011,
13.30-17.00 Uhr,
Schiesssportzentrum
Ziurich - Probstei
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Voraussetzungen

— J+S / BASPO Ausbildungsstruktur ab 2011, NG 1

— Enge Zusammenarbeit zwischen ausserdienstlichem und
sportlichem Schiessen: SAT «~ SSV

— Jugendforderung im Sportschiessen von 8 — 20 Jahre

— Integration des Jungschiutzenwesens in die Schiessausbildung
ZHSV

— Angepasste Organisationsstruktur der AA ZHSV

— Koordinierte Jugendkurse und Jungschutzenkurse

— Gemeinsame, abgestimmte Ziele in den Ausbildungskursen
— Statuserhalt der Ausbilder mit WBK bzw FBK

— Ausbildung zu Jungschutzenleiter und J+S Leiter
Sportschiessen
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ZIELSETZUNGEN fiir JSL WBK

— Die Aufgaben des Jungschutzenleiters und des
Schiutzenmeisters interpretieren.

— Die ausbildungsmethodische Grundsatze fur den
Jungschutzenkurs diskutieren.

— Die Ausbildungsgrundlagen fur den Jungschutzenkurs fixieren.
— Uber die Neuerungen im Jungschiitzenbereich orientiert sein.

— Das Sturmgewehr 90 als Waffensystem beherrschen:
Technische Daten, Sicherheitsvorschriften, Manipulationen,
Schiessleistung.

— Die Schiesstechnik und koordinierte Schussabgabe mit einem
Kleinkalibergewehr 50m bzw. Druckluftgewehr 10m
systematisieren.

— Ursachen schlechter Schiessleistungen feststellen, beurteilen
und beheben.

— Die Synergien im sportlichem Schiesswesen aufzeigen.
— Das praktische Schiessen im Stand erleben.
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ABTEILUNGSLEITUNG

Abteilungsleiter

René Koller
AL Stellvertreter Aktuarin
Gustav Gutknecht Susanna Bolinger
SSt Armbrust

Hans Biihrer

RL Jugendausbildung RL Kaderaushildung RL Nachwuchskader
René Koller Heinz Bolliger Ruedi Frick
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RESSORT JUGENDAUSBILDUNG

Ressortleiter
Jugendausbildung
René Koller

Kt. Jugend- und
Jungschutzenchef G300
Matthias Geiger

09.11.2011

Kt. Jugendchef Kt. Jugendchef Kt. Jugendchef
G10 G50 P
Albert Suter Luc Bandelli René Koller
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Kt. Jugendchef
A
Hansruedi Dobeli
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RESSORT KADERAUSBILDUNG

RL Kaderausbildung
Heinz Bolliger

Verbandsausbildungschef Gw | Verbandsausbildungschef Arbr
Heinz Bolliger Markus Wuest

Instruktor Ausbildungskurse Gw
Beat Helbling

Chef Betreuer Jugendkurse Gw
Luc Bandelli

Chef Betreuer Jugendkurse Pist
Peter Hofstetter
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Zukunft des Schiesssports

» Vergangenheitsbewaltigung:
"Wir schauen etwas zurtick, um die Zukunft besser bewaltigen
zu kénnen!"

= Partnerschaft mit Armee (Ausserdienstliches Schiesswesen)
= Erfassung / Alter / Distanzen

= Jahre der Trendwende

» Fruherfassung z.B. "Goldiger Zuri Traffer"

> Intensivierung der Jugendforderung
"Wer morgen ernten will, muss heute saen!"
Wie kann das Saatgut eingebracht werden?

» Investitionen in die Zukunft

» J+S als Herausforderung

= Synergien ebnen neue Wege: Indoor / Outdoor Prinzip
= Motivation: Erfolgserlebnisse

= Lebensschule, Personlichkeitsbildung
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Vielen Dank!

fur das Verstiandnis und die konstruktive Zusammenarbeit
zugunsten des SchiefSsportes!
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